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Un lieu de vie Convivial et Intergénérationnel

L'ATELIER e
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Les Jarbpins pe Romane, a SainT
Romain Le Puy, LIeu De ParTaGe
INTEeRGENERaTIONNEL - Loire HaBIiTaT

ConTtexTte » Un programme porté par Loire Habitat :

Dans | dre d' ltation d’obérat =21 logements locatifs « familiaux »
ans ‘e cadre dune consuliation d-operateurs = 20 logements locatifs « séniors »

|I_r|nr|r;$bt|hers anc,:ee par Iar com.":U":' :..0|,re = Un espace commun : Café Papote, Atelier
abitat a engagé une opération mixte baptisée Repair et Carré des Anciens

« Les Jardins de Romane » a Saint Romain le Puy

(42) en t":: avec un r:jrc.:moieur prive, Village programme porté par Village Concept
concepl. tlle comprend - =Une vingtaine de logements en accession &

la propriété.
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Cette opération est pensée comme un village
permettant la mise en avant de la qualité de
vie gréce a une offre immobiliere en location
sociale ou en accession dans une logique de
mixité et d'habitat inclusif, intergénérationnel.
Elle propose également une expérience toute
particuliere, avec des salles communes aux
habitants.

2 objectifs sont affichés depuis I'origine du
programme :

» Favoriser la convivialité, le lien social et la
solidarité entre les générations

» Apporter une dimension écoresponsable et
solidaire, unir économie et écologie.

lLes espaces communs proposés et
interconnectés comprennent :

» Le Café Papote : lieu solidaire de renconftre,
pour venir partager ensemble un moment, une
activité, une boisson.

> L’Atelier Repair: espace dédié au fransfert des
expériences et des compétences de chacun,
tout en apportant une touche écoresponsable
en donnant une seconde vie aux objets du
quotidien.

» Le Carré des Anciens : salle cocooning pour
le confort des ainés, pour venir partager une
animation, un repas ou tout simplement passer
un moment ensemble.

lls sont complétés par des espaces extérieurs de
rencontre et de convivialité : jardins partagés,
jeux pour les enfants, jeux de pétanque, ...

Pour faciliter la gestion de ces différents

espaces, Loire Habitat a choisi, en partenariat
avec la commune de Saint Romain le Puy et
le promoteur Vilage Concept, de constituer
une Association, « La Compagnie du Canal
», qui sera en charge de définir les modalités
prafiques et techniques de gestion des lieux.
Lesstatuts del'association précise qu’elle apour
objet le développement d'une dynamique
infergénérationnelle de mieux-vivre ensemble
sur la commune de Saint Romain le Puy et ses
communes environnantes, grdce a la création
de projets habitants et partenariaux, autour
d'un lieu de vie ...

L'association développe le lien social et
infergénérationnel, renforce la solidarité et
I'entraide.

Sonambitionestde développerle pouvoird’agir
des habitants et des usagers afin d'agir aux
cotés des acteurs locaux pour I'amélioration de
la qualité de vie de tous, dans une démarche
inclusive, participative et responsabilisante.

La compagnie Récipro-Cité mettra a disposition
un animateur professionnel, « I'anim’acteur
» pour accompagnher les membres. Ces
derniers souhaitent travailler avec I'ADMR pour
accompagner les démarches d’animation, et
cet anim’acteur sera un référent du partenaire
ADMR.

ConTacr

Carole QUEVILLY, assistante de direction /
relation presse et collectivités, Loire Habitat
c.quevilly@loirehabitat.fr — Port. : 06.48.00.34.81
www.loirehabitat.fr

Retrouvez-nous sur facebook et LinkedIn
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Les bons plans du Fonds de Dotation

Alpes Isére Habitat

Le Fonbps pe potaTion ALpPes Iséere
HaBITaT, un OUTIL aUu SEeRrvice be
L'InnovaTion soclaLe

Alpes Isére Habitat a créé en 2018 un Fonds de
dotation destiné a porter des projets innovants
dans deux grands domaines d’intervention :

» L'innovation et le développement de
nouveaux services,

» L'acces a la culture, au sport et aux savoirs

Parce que les besoins liés a I'habitat sont
immenses et dépassent la seule question
de l'urbanisme, du bdti ou du logement, le
Fonds De Dotation imagine des services qui
améliorent les conditions de vie des habitants
et d mobiliser des acteurs pour favoriser I'acces

a ces services, d la culture, au sport et aux
SAVOIrS.

De plus, le Fonds De Dotation soutient chaque
année des initiatives solidaires caractérisées
par la co-construction et I'ancrage territorial,
valeurs fortement portées par Alpes Isére
Habitat.

QueLoues PROJETS menés en 2020

Le Fonds de Dotation entend mener des projets
d’'acces ala culture, au sport et aux savoirs car
ils représentent de formidables occasions de
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créer du lien social, de faire des découvertes
de domaines inexplorés, de sortir de I'isolement.

Parce que la lecture est un formidable vecteur
d'ouverture culturel et permet de lutter contre
I'isolement, le Fonds De Dotation a mis en place
un prix littéraire participatif. Ainsi, en 2020, 10
locataires et 5 enfants de salariés Alpes Isere
Habitat sont devenus jurés et ont recompensé
un auteur (isérois pour les adultes ) et son
ouvrage.

Le Fonds De Dotation a noué plusieurs
partenariats afin d’ offrir aux locataires et salariés
d'Alpes Isere Habitat la possibilité de bénéficier
places de spectacle a tarifs préférentiels.
Parce que le tarif n'est pas le seul frein pour
I'acces a la culture, le Fonds De Dotation
organise également des événements « hors les
murs » pour que la culture se diffuse sur tous les
territoires.

Des fresques viennent habiller des résidences
Alpes Isere Habitat, pour changer les regards
sur le logement social, pour contribuer a la
valorisation des arts urbains, mais aussi pour
créer des dynamiques et du lien social en
organisant des médiations culturelles dans les
résidences ciblées.

Le Fonds de dotation propose aux clients
d'Alpes Isere Habitat des nouveaux services
qui completent son offre d’habitat : réduire leur
facture énergétique, bénéficier d’'un service
thématique personnalis&, gagner en pouvoir
d’'achat, favoriser le maintien a domicile, lutter
contre les exclusions ou les fragilités.

Ainsi des « bons plans » sont proposés pour
soutenirle pouvoird’achatetl’économielocale,
et notamment une assurance habitation & tarif
négocié et des achats groupés d’'énergies,
mais aussi des tarifs réduits négociés aupres de
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structures culturelles, sportives et d’entreprises
du territoire.

Enfin, parce qu'd chaque étape de vie, des
besoins différents apparaissent, le Fonds de
Dotation développe des logements adaptés a
chacun.

Un pack « tout com-prix » permet a des
jeunes de moins de 30 ans, étudiants ou actifs,
d'accéder a des logements équipés tout
compris en colocation.

Des logements aménagés spécifiqguement
pour les travailleurs saisonniers ont été mis en
place

Des expérimentations sur des logements
connectés, pourles séniors ou pour tous publics,
sont en cours

Toutes les actualités :
hitps://fonds-dotation-alpeshabitat.fr/

hitps://www.facebook.com/FDDAIlpesHabitat/

hitps://www.linkedin.com/fonds-de-dotation/

ConTacr

Anne-Christine REBELLE, Responsable du service
communication, Alpes Isére Habitat
anne-christine.rebelle@alpeshabitat.fr
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Lyon MéTropoLe HaBiTaT DéPLOIE LA
STRaTéGIe D'INTeRVeNTION coLLeCTIvVe

avec seS LOCaTalRes

Basée sur « I'empowerment », cette stratégie
permet aux collaborateurrices de Lyon
Métropole Habitat de développer une nouvelle
relation avec les locataires pour mieux les inclure
dans toutes les décisions qui les impactent.

Comment impliquer les habitants dans la vie de
leur immeuble et de leur quartier ¢ Comment
les aider a s'investir pour améliorer leur cadre
de vie 2 Comment leur permettre d'agir pour
réaliser des projets qu'ils ont eux-mémes choisis
¢ C'est a toutes ces questions que répond
la « stratégie d'intervention collective », une
méthode de fravail qui vise a développer des
solutions collectives et solidaires aux problemes
rencontrés dans les résidences.

Depuis 2016, Lyon Métropole Habitat a initié un
partenariat avec le college coopératif Auvergne
Rhéne-Alpes pour former ses équipes O cette
méthode innovante.

Basée sur « 'empowerment », cette formation
permet aux collaborateurrices de Lyon

Métropole Habitat (tous métiers confondus)
et 4 leurs partenaires (collaborateurrices de
régie de quartier ou d'association, Vvilles...)
de développer une nouvelle relation avec les
locataires pour mieux les inclure dans foutes les

décisions qui les impactent. Quelques locataires
relais ont également bénéficié de la formation.

Des PROJETS, DU CONCRET

A partir d’actions tres concrétes sur le terrain,
I'enjeu final est de donner aux habitants I'envie
et le pouvoir d'agir sur leur qualité de vie au
sein de leur résidence. En choisissant leurs
projets et en participant a leur réalisation, ils
deviennent acteurs et adoptent une posture
positive a I'égard de leur résidence et des
collaborateur fices de LMH.

Depuis 2017, les équipes de LMH ont
accompagné les locataires de nombreuses
résidences pour développer des initiatives
diverses : un jardin partagé, des vide greniers
et l'installation de mini-recycleries pour lutter
contre les encombrants, un moment d’'accuell
pour les nouveaux locataires... Des initiatives
qui ont toutes renforcé la convivialité et les liens
entre les habitants.

ConTacr

SophieDESCROIX, Directricedelacommunication
Lyon Métropole Habitat

sdescroix@mhabitat.fr
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eXPERIMENTaTION REUsSie POUR L3
PREVEeNTION Des expuLsions !

C’est un constat : certains locataires en situation
d’'impayé ne donnent aucune nouvelle a Bourg
Habitat malgré les nombreuses tentatives de
contact. Pour éviter que la situation s’aggrave et
qu’elle aboutisse a une expulsion, Bourg Habitat
a fait le choix de lancer une expérimentation
fin 2018. C’est ainsi qu’est né le dispositif « IML
Maintien », fruit d’'un travail partenarial entre
Bourg Habitat et I'association Tremplin, en lien
avec les services de I'Etat et de la Caf.

CommenT ¢ca maRrcHe ?

Bourg Habitat propose & la commission de
coordination des actions de prévention des
expulsions locatives (CCAPEX) certains dossiers
de locataires avec quile contact est fotalement
rompu.

La CCAPEX prescrit la réalisation du diagnostic
IML par Tremplin pour un certain nombre de
situations.

Tremplin rencontre les locataires pour procéder
au diagnostic. Sitoutes les parties sont d’accord,
une convention tripartite est signée entre le
locataire, Tremplin et Bourg Habitat. Bourg
Habitat procede alors au transfert temporaire
du bail du locataire a I'association Tremplin.
Pendant cette période, le locataire bénéficie
également d'un accompagnement de Tremplin
sur la gestion de son budget, les démarches
administratives ou encore la vie quotidienne
dans son logement.

Le dispositif permet donc avant tout de réduire
le nombre de résiliation de bail et offre ainsi
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la possibilité au locataire de rester dans son
logement.

En QueLQues CHIFFRES :

préconisés par la CCAPEX
s par Tremplin
dans le cadre des diagnostics

par Tremplin
dont 5 sont / ont
été respectés

Bienvenue sur

ActivCorner Play

Bien-éTre au TrRavaiL : BourG HaBiTaT
ofFfFRe AcTivCorner PLaY a ses

COLLaBORATEURS

L'idée a miri pendant le confinement... Aprés un
challenge « marche connectée » qui a contribué
a maintenir du lien au moment oU nos équipes
travaillaient depuis leur domicile, Bourg Habitat
a choisi d’aller plus loin et de mettre a disposition
de ses équipes le service ActivCorner Play.

Chaqgue semaine, les collaborateurs de Bourg
Habitat peuvent

Il s’agit de
sessions de coaching en direct, via I'application
Zoom. Sport, nutrition, bien-étre, gestion du
stress... il y en a pour tous les goUts ! lls peuvent
également participer a des conférences avec
des sportifs de haut niveau ou des personnalités
issues du monde de I'entrepreneuriat a qui ils
peuvent poser leurs questions en direct.

Le service
fonctionne aussi bien au bureau qu'd la maison
en cas de télétravail. Et désormais,

pour dépasser
les éventuelles contraintes d'horaires et tfoucher
le plus grand nombre.

Une trentaine de collaborateurs sont déja inscrits
sur la plate-forme et les retours sont pour I'instant

tres posififs.

ConTacr

Severine RENAULT, Responsable communication
Bourg Habitat
severine.renauli@bourg-habitat.com
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eSo’|Séniors’ |

AuvercneHaBITar_So’'Séniors_ORrceT

Auvercne HaBiTaT
péprLolie SO'SENIORS®

SUR Leé TeRRITOIRE
dUvVeRanaT

Auvergne Habitat, filiale du groupe Action Logement,
porte des ambitions fortes pour proposer des solutions
de logement au plus grand nombre. La réalisation
de programmes dédiés a des cibles de population
spécifigues comme les séniors est un champ de
développement important. Cette population en
Auvergne est en demande de résidences adaptées et
sécurisées.

Aussi, pour répondre a cette demande, Auvergne

Habitat déploie son concept d'habitat adapté
So'Séniors®, & destination de personnes dagées
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« Aujourd’hui, des solutions de
logements adaptés hors champs
médico-social doivent éfre
imaginées, accessibles a tous et pas
seulement aux personnes favorisées,
entre le « logement de vie active
»et«l’hébergement » en structure
médico-sociale. Fort de ce constat
et dans le cadre de son concept
d’habitat adapté So’Séniors®,
Auvergne Habitat tente de
répondre aux besoins spécifiques de
logement des séniors que sont : vivre
dans un environnement securisé et
securisant ; lutter contre la solitude
et l'isolement ; disposer d’un
logement adapté a I'apparition de
certaines incapacités liees a I'age ;
éfre proche des commerces et des
services. »

Philippe BAYSSADE, Directeur général
d’Auvergne Habitat
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autonomes qui souhaitent, dans un logement a
I'accessibilité renforcée et sécurisée, participer
d une vie sociale au sein de la résidence et de
son environnement. So'Séniors®, allie habitat et
services, enfre logement classique et structure
médicalisée, ce concept est un maillon
supplémentaire dans le parcours résidentiel
adapté aux besoins des séniors.

HaBiTaT

I s’agit d'un concept de petites unités de
logements adaptés pour les seniors. Celles-ci
regroupent entre 20 et 30 logements maximum,
dont beaucoup de T2. Ce sont des résidences a
taille humaine, qui privilégient I'accessibilité, la
fonctionnalité.

Les logements sont sécurisés, idéalement
placés pres des services et des commerces. Les
résidences sont ouvertes sur leur environnement,
elles s'adressent O des personnes autonomes,
qui recherchent un logement adapté a la taille
de leur ménage. Ces programmes sont financés
en logement social avec une palette tres large.
Nous offrons des niveaux de loyers qui peuvent
permettre aux plus modestes d'y accéder et a

ceuxquiontun peu plus deressources de pouvoir
en bénéficier. L'une des caractéristiques de ces
programmes, c'est aussi I'existence d’'une salle
commune, équipée, qui est un peu le coeur de
la résidence. Chacun est libre de venir.

Service

Offrir les conditions d'une vie sociale épanouie
et favoriser une bonne intégration des résidents
suite au changement de leur lieu de vie sont
également les objectifs de ce type de projet
porté par Auvergne Habitat. C'est pour cela
que, des la fin de la phase de fravaux des
logements, une offre de services, portée par
la Mutualité Francaise ou des associations
locales, est proposée aux résidents. Des actions
seront proposées aux résidents dans le but de
prévenir les effets du vieillissement et la perte
d'autonomie liée a1'adge ou au handicap et afin
de favoriser la vie au domicile le plus longtemps
possible.

Des ateliers mémoire, des déjeuners a theme,
des activités récréatives et culturelles... seront
par exemple organisés pour contfinuer a stimuler
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intellectuellement les résidents. Sur le plan
physique, des sessions liées A la prévention des
chutes, des ateliers d'information sur I'équilibre
alimentaire ou I'hygiene, des séances de
gymnastique douce seront également prévus.

Par ailleurs, les espaces extérieurs communs de
la résidence permettront des rencontres, des
temps d'échange, des activités communes.

1eRr PROJET SO’'SEnIORS®

Le Hameau du Petit Auzon a Orcet a été le
premier projet So’'Séniors® proposé par Auvergne
Habitat. Les premiers locataires ont pu découvrir
leur nouvelle résidence en octobre dernier.

Les logements sont situés rue Alexandre Rouel,
a proximité du centre bourg qui regroupe les
commerces, les services sociaux, médico-
sociaux et sanitaires. lls se frouvent egalement
a cb6té d'un groupe scolaire, d'une creche
collective « Poudre de Lune » et d'un lotissement
qui a permis a de nouvelles familles de s'installer
sur la commune d’'Orcet et de renforcer ainsi la
mixité infergénérationnelle.

Composée de 18 T2 (57m?) et 3 T3 (72m?) en
locatif, le Hameau du Petit Auzon dispose
d'espaces arborés, de jardins individuels et
collectifs offrant un cadre de vie agréable. Tous
de plain-pied, avec un petit espace vert privatif,
les pavillons locatifs sont équipés dans le but de
faciliter et sécuriser la vie des séniors. lls sont
tous organisés autour d’'une maison commune
d'environ 100 m?, pour un lieu de vie collectif
afin de proposer des réunions, des animations,
desrencontres...

En complément du bail locatif, une gamme de
services«Soft & Cosynest proposée auxlocataires
par la Mutualité francaise Loire - Haute-Loire -
Puy-de-Dome SSAM dans un contrat dédié.

Les résidents peuvent ainsi bénéficier de la
présence réguliere d'un accompagnateur de
vie sociale dont le coeur de la mission est de
faciliter le quotidien et d'apporter sécurité et

12

lien social & tfous.

Afin de favoriser le bien vieillir et prévenir la perte
d'autonomie des seniors, cet accompagnateur
propose un programme d'ateliers de prévention
tout au long de I'année sur les themes prioritaires
tels que I'alimentation, I'activité physique et la
prévention des chutes, le sommeil, la mémoire,

Lespersonnesdgéesbénéficientégalementd’un
accompagnement et de conseils personnalisés
dans leurs parcours de soins, gréce a I'appui des
établissements mutualistes de santé du groupe
et des structures de soins locaux.

« A fravers le déploiement des services Soft
& Cosy, AESIO Santé souhaite apporter une
nouvelle réponse accessible, adaptée aux
besoins des seniors en termes de bien-étre
et prévention santé, lien social, confort et
sécurité. Pour ceci, nous nous appuyons sur

les dernieres innovations technologiques :
télémédecine, objets connectés, réseau
social dédié aux locataires, ... »

Rém'i Bouvier, Directeur Général
d’AESIO Santé.

Le maintien des liens sociaux jouent également
un réle majeur dans le bien vieillir. Le référent
de la vie sociale remplit cette mission, a travers
des activités, I'organisation d'événements qu'il
propose tout en respectant I'indépendance et
I'intimité de chacun. Des actions sont entreprises
pour intégrer les locataires a la vie de la cité.

Le projet en chiffres

» 21 pavillons locatifs avec jardin: 18 T2 et 3 T3
» 10 habitations en accession & la propriété

» 1 maison commune d’environ 100 m?

» 1 accompagnateur de vie sociale

» Un investissement de 2.941.559 € TIC pour
Auvergne Habitat
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PLuUSICURS PROJETS €N COURS D€ Co’n.'rac1' ) o
RéaLIsaTion Ceéline SERIEYS, Chargee de communication

Auvergne Habitat

En partenariat avec les collectivités et la c.serieys@auvergne-habitat.fr
Mutualité Francaise ou des associations locales,

Auvergne Habitat développe d'ores et déja

plusieurs projets dont les plus avancés sont

actuellement en travaux au Donjon, & Lempdes

ou encore Cournon d’'Auvergne et Chauriat.

‘Séniors - Le Donion-AreLier ImacGine

1
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by WAOUP

e
ENVIE DE CREER VOTRE NOUVEL AVENIR PROFESSIONNEL ?

Vous étes a la recherche d'un emploi ou vous vous questionnez sur
votre avenir professionnel ? Rejoignez le programme Shake You ! Une
aventure collective stimulante de 3 mois. Pendant laguelle vous allez
travailler en équipe sur un projet d'intérét général, relever de nombreux
défis, développer votre créativité, votre audace et vous ancrer dans une
nouvelle dynamigque. Shake You vous donne les clés pour rebondir et
ouvrir de nouveaux horizons professionnels !

DynaciTé enGaGeé POUR L'emPLOI
aUPRES De ses LocaTalres !

Etre éloigné de I'emploi depuis longtemps estun  Un sTaGe TR@s RYTHME
des principaux freins pour retrouver un travail.

Conscient de cette difficulté, Dynacité s'est

engagé pourl’emploi aupres de ses locataires en

passant une convention avec By Waoup. Cette

la structure associative Shaker spécialisé dans

la remobilisation professionnelle. L'opportunité

est offerte aux locataires Dynacité sur 100 jours,

de réinventer leur avenir.

14



L'InnovaTion sociaLe . FévRrier 2021

Un concept original qui mobilise tant la force
personnelle que la force du groupe. Il sollicite les
ressorts de chacun et renforce I'entraide au sein
du groupe avec pour finaliser de rendre chaque
membre la promotion acteur de leur vie.

Ce sont 20 locataires des Quartiers prioritaires
des villes de Rillieux la Pape, Vaux et Velin et de
la métropole de Lyon qui démarrera le 18 avril
pour s'achever le 12 juillet.

Parce que Dynacité est convaincu que chaque
individu possede des talents, il aide chacun d les
révéler...

ATeLIeRS De THEATRe SOLIDAIRe POUR
Les HaBITanTs bu Parc Dynacité a
AmBéRrieu en Bugey

Depuis 2019, Dynacité s'est engagé, avec la
compagnie ThéatriCité, en soutenant la mise
en place d'ateliers de théatre solidaire pour
les habitants du parc Dynacité a Ambérieu en
Bugey. Une vingtaine d’ateliers collectifs ont été
réalisés avec les habitants, en partenariat avec
la Ville, le Centre Social Le Lavoir et le LABO1.

Al'issue, une représentation de la célebre ceuvre
mythique « Roméo et Juliette » (version 2019) a

été assurée par les volontaires & destination des
habitants, des partenaires ou encore des élus.

Cette aventure a été renouvelée en 2020,
malgré la crise sanitaire.

Les locataires ont pu présenter leur spectacle en

octobre dernier, une interprétation de la piece
de Shakespeare « Macbeth » tres appréciée des

spectateurs.
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Le projet est reconduit en 2021 avec une
nouvelle tfroupe de locataires potentiels, lesquels
seront invités a réécrire et interpréter « Hamlet »,
autre ceuvre majeure deShakespeare, intégrant
une nouvelle dimension avec un format série
vidéo, permettant d'enrichir le projet tout en
I'adaptant si besoin aux éventuelles contraintes
sanitaires.

aux locataires, aux travailleurs sociaux et
au personnel de Dynacité de

a des populations ayant un acces difficile d la
pratique du thédatre de

travers la réécriture du spectacle

THéATRICITé : « Le THEATRe POUR TOUS,
c'éTalT NOTRE OBJECTIF POUR CEeTTE Deuxiéme
épiTion avec DynaciTé, ou Les LOCaTaIReS
DynaciTé eT Les memBRes DU CENTRe

sociaL Le Lavoir (AmBérieu-en-Bucey) onT
INTERPRETE avecC BRIO, VENDREDI DERNIER,
une veRrsion courTe pe MacBeTH »

1

en comprenant et s'appropriant un grand
classique du théatre

Cette année, Dynacité et ThéatriCité sont fiers
de compter parmi les lauréats du Concours

« S’engager pour les Quartiersy organisé par la
Fondation Agir Contre I'Exclusion et

parrainé par I"'USH.

«ThéatriCité, un partenariat culturel, innovant et
solidairey

ConTacr

Nathalie CARON, Directrice de la
communication et de I'innovation, Dynacité
n.caron@dynacite.fr
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